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All. 4
ATTESTAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI PER IL PERSONALE COINVOLTO NELLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO 
NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI A VALERE SUL PNRR

PROCEDURA DI GARA _____________________________ del _____________________
SOGGETTO ATTUATORE _________________________________________

CUP _____________________________ CIG __________________________

La/Il sottoscritta/o______________________, nata/o a_____________, il__________________, in qualità di legale rappresentante dell’Amministrazione __________con sede legale via/piazza______________________, n._____, cap._________, tel___________________________, posta elettronica certificata (PEC) _______________________, in relazione all’Intervento ____ _________________, finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione ______, Componente _____, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e, quindi, consapevole delle responsabilità di ordine amministrativo, civile e penale in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica,

DICHIARA

di aver attuato tutte le misure ex ante necessarie per prevenire e contrastare eventuali conflitti di interesse in coerenza anche con i principi descritti dall’Allegato alla Circolare MEF- RGS n. 30 dell’11 agosto 2022 - “Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori”, e in particolare di aver accertato che il personale (interno o esterno al Soggetto attuatore/Stazione appaltante) direttamente coinvolto in una specifica fase della procedura di appalto pubblico abbia rilasciato/regolarmente le Dichiarazioni sostitutive di atto notorio (DSAN) di assenza di situazioni di conflitti di interessi, incompatibilità, inconferibilità, garantendo in ogni caso il rispetto dell’“Obbligo di astensione” del personale dal partecipare a decisioni o svolgere attività in situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, di qualsiasi natura.

LUOGO e DATA 








FIRMA

 _______________________






_____________________
Si allega copia fotostatica del documento di identità, in corso di validità (art. 38 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii)
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