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Ministero delle infrastrutture e dei trasporti
Dipartimento per le infrastrutture, i sistemi informativi e statistici
Direzione generale per la regolazione e i contratti pubblici
Il Direttore Generale

VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante “Disposizioni in materia di giurisdizione e
controllo della Corte dei Conti” e successive modificazioni ed integrazionis

VISTA la legge 15 luglio 2002, n. 145, recante “Disposizioni per il riordino della dirigenza statale
e per favorire lo scambio di esperienze e l'interazione tra pubblico e privato”;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, di contabilita e finanza pubblica, ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con la legge 11 agosto 2014, n.114, che
all’art.19, comma 10, prevede che con regolamento il Governo provvede a riordinare le funzioni di
cui al comma 9 in materia di misurazione e valutazione della performance;

VISTA la legge 7 agosto 2015, n, 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279 e successive modificazioni, in materia di
contabilita pubblica e, in particolare, 1’art. 3, in base al quale il titolare del centro di responsabilita
amministrativa ¢ il responsabile della gestione e dei risultati derivanti dall’impiego delle risorse
umane, finanziarie e strumentali assegnate;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, e successive modificazioni, recante “Riordino e
potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e
dei risultati dell’attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell’articolo 11 della
legge 15 marzo 1997, n. 59” e, in particolare 1’art. 8 concernente la direttiva generale annuale dei
Ministri sull’attivita amministrativa e sulla gestione;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, concernente la “Riforma dell ’organizzazione
del Governo a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e successive modificazioni e, in
particolare, 1’art. 5, con il quale sono fissati i compiti e definiti i poteri attribuiti ai Capi
Dipartimenti nei Ministeri il cui ordinamento ne prevede la costituzione;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e visti, in
particolare, gli artt. 4 e 14, che dettano disposizioni in materia di indirizzo politico-amministrativo
da parte degli organi di Governo e in materia di attivitd amministrativa e di gestione dei dirigenti,
nonché gli artt. 16 e 17 in base ai quali i dirigenti di uffici dirigenziali generali curano ’attuazione
dei piani, dei programmi e delle direttive generali emanate dal Ministro e definiscono gli obiettivi
che i dirigenti da essi dipendenti devono perseguire, con I’attribuzione delle conseguenti risorse
umane, finanziarie e materiali, mentre questi ultimi curano ’attuazione dei progetti, delle attivita
gestionali e degli obiettivi ad essi assegnati, utilizzando le relative risorse;

VISTO il decreto legge 16 maggio 2008, n. 85, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio
2008, n. 121, recante “Disposizioni urgenti per [’adeguamento delle strutture di Governo in
applicazione dell’articolo 1, commi 376 e 377, della legge 24 dicembre 2007, n. 244” e, in
particolare, I’articolo 1 che ha previsto I’accorpamento dell’ex Ministero delle infrastrutture e
dell’ex Ministero dei trasporti nel Ministero delle infrastrutture e dei trasporti;



VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della legge delega 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico € di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n.74 recante “Modifiche al decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015,
n 1247,

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75 recante “Modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettera b), ¢),
d) ede) e 17, comma 1, lettera a), c), e), f), g, h), ), m), n), 0), q), 1), 5), e z), della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”,

VISTO il decreto legislativo 12 maggio 2016, n. 90 recante “Completamento della riforma della
struttura del bilancio dello Stato, in attuazione dell’articolo 40, comma 1, della legge 31 dicembre
2009, n.1967;

VISTO il decreto del Presidente della repubblica 9 maggio 2016, n.105, recante ”Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni’;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123 in materia di “Riforma dei controlli di
regolarita amministrativa e contabile e potenziamento dell’attivita di analisi e valutazione della
spesa, a norma dell’articolo 49 della legge 31 dicembre 2009, n. 196”;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, concernente le “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, concernente il “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n.97, concernente la “Revisione e semplificazione
delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO Dart. 2 del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7
agosto 2012, n. 135, relativo alla riduzione delle dotazioni organiche delle pubbliche
amministrazioni;

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021,

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 31 dicembre 2018, recante la
“Ripartizione in capitoli delle unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello
Stato per ’anno finanziario 2019 e per il triennio 2019-2021";

VISTO il decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti del 10 settembre 2010, n.
274/5.1/01V, registrato dalla Corte dei Conti il 20 ottobre 2010, Registro n. 9 - Foglio 335, con il
quale ¢ stato adottato, ai sensi dell’articolo 7, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n.150, il sistema di misurazione e valutazione della performance del Ministero delle infrastrutture ¢
dei trasporti, concernente sia la misurazione e la valutazione della performance organizzativa sia la
misurazione a la valutazione della performance individuale dei dirigenti preposti ai Centri di
responsabilitd, dei dirigenti di prima e seconda fascia e del personale non dirigenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 febbraio 2014, n. 72, con il quale ¢
stato emanato il Regolamento di organizzazione del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, ai
sensi dell’art. 2 del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7
agosto 2012, n. 135;

VISTO il decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti del 4 agosto 2014, n. 346, registrato
alla Corte dei Conti il 12 settembre 2014, Registro n. 1 - Foglio 3502, pubblicato il 23 dicembre

2



2014 sul Supplemento ordinario n. 96 della Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, di
rimodulazione del numero e dei compiti degli uffici dirigenziali di livello non generale, nell’ambito
degli uffici dirigenziali di livello generale della struttura organizzativa del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti, di cui al regolamento emanato con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 11 febbraio 2014, n. 72;

VISTO il decreto ministeriale 3 maggio 2017, n. 178, con il quale si affida alla Direzione generale
per i sistemi informativi e statistici la “transizione alla modalita operativa digitale e i conseguenti
processi di riorganizzazione finalizzati alla realizzazione di un’ Amministrazione digitale e aperta, di
servizi facilmente utilizzabili e di qualita, di cui all’articolo 17 del decreto legislativo 7 marzo 2005,
n. 82, cosi come modificato dal decreto legislativo 26 agosto 2016, n. 179”;

VISTO I’ Atto di indirizzo del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti 28 settembre 2018, n. 419,
con il quale sono state individuate le priorita politiche da realizzarsi nel 2019, cosi come integrate e
modificate alla luce dei provvedimenti dell’attuale Governo in carica;

VISTA la direttiva del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti per I’attivita amministrativa e la
gestione D.M. n. 7 del 11 gennaio 2019, con la quale sono stati conferiti ai titolari dei Centri di
responsabilitd amministrativa gli obiettivi strategici ed operativi per ’anno 2019 ed assegnate le
risorse finanziarie, umane e strumentali di pertinenza;

VISTE le Linee guida n. 2 aventi ad oggetto il Piano della performance del Dipartimento della
funzione pubblica il 29 dicembre 2017,

VISTA I’avvenuta rimodulazione degli obiettivi, per ’anno 2019, operata in occasione delle stesura
delle proposte di obiettivi da assegnare alle unita organizzative di secondo livello cosi come
richiesto dall’Organismo Indipendente di Valutazione;

CONSIDERATO che gli obiettivi per la valutazione della performance dei dirigenti di II fascia e
del personale per I’anno 2019 sono stati condivisi con i dirigenti ed il personale attualmente in
servizio presso la Direzione generale per la regolazione e i contratti pubblici;

VISTL in particolare, gli obiettivi strategici ed operativi, nonché le risorse finanziarie relative ai
capitoli del bilancio 2019 di competenza del Dipartimento per le infrastrutture, i sistemi informativi
e statistici;

CONSIDERATO che la Direttiva ministeriale suindicata prevede che ulteriori eventuali
disponibilita, derivanti da variazioni di bilancio che interverranno, si intendono assegnate al Centro
di responsabilita amministrativa titolare delle relative funzioni di competenza, sulla base delle
vigenti norme di organizzazione;

VISTA la direttiva dipartimentale del 21 gennaio 2019, n. 1008, in corso di registrazione - con la
quale sono stati assegnati ai titolari delle Direzioni generali del Dipartimento delle Infrastrutture e
dei trasporti e dei Provveditorati alle Opere Pubbliche, gli obiettivi strategici e operativi per 1’anno
2019, nonché al titolare dell’incarico di consulenza, studio e ricerca presso il Dipartimento e al
Dirigente dell’Ufficio di Coordinamento del medesimo Dipartimento gli obiettivi strutturali per
I’anno 2019, nonché gli ulteriori obiettivi ritenuti prioritari per il miglioramento dell’attivita
istituzionale, oltre alle risorse finanziarie inerenti ai capitoli di bilancio di competenza e alle risorse
umane e strumentali gia in disponibilita delle strutture da essi dipendenti;

VISTI, in particolare, gli obiettivi strategici ed operativi assegnati alla Direzione generale per la
regolazione e i contratti pubblici;

VISTO il d.P.C.M. del 7 agosto 2017, registrato alla Corte dei Conti il 27 settembre 2017, Reg. n. 1
- Foglio 3982, di conferimento dell’incarico di funzione dirigenziale di livello generale di direzione
della Direzione Generale per la regolazione e i contratti pubblici;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del comparto Dirigenza
dell’Area I;

VISTIL, in particolare, il Decreto Direttoriale n. 3 del 2 marzo 2018, Reg. n.155 del 8.3.2018 - con il
quale ¢ stato conferito alla Dott.ssa Iolanda De Luca I’incarico dirigenziale di livello non generale
di direzione della Div.1” - “Affari generali”- presso questa Direzione Generale, il Decreto
Direttoriale n. 1 del 15 febbraio 2018, Reg. n. 107 del 19.2.2018 - con il quale ¢ stato conferito al
Dott. Fabio Faltelli I’incarico dirigenziale di livello non generale di direzione della Div.2" -
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“Qualificazione del General Contractor” — presso questa Direzione Generale, il Decreto Direttoriale
n. 2 del 15 febbraio 2018, Reg. n. 108 del 19.2.2018 - con il quale ¢ stato conferito all’Ing. Pietro
Ciaravola I’incarico dirigenziale di livello non generale di direzione della Div.3” - “Regolazione e
monitoraggio dei lavori pubblici” — presso questa Direzione Generale;

RITENUTA la necessita di procedere all’assegnazione ai titolari delle Divisioni, degli obiettivi
strategici ed operativi conferiti alla Direzione generale per la regolazione e i contratti pubblici con
la menzionata direttiva dipartimentale per I’anno 2019, nonché gli ulteriori obiettivi ritenuti
prioritari per il miglioramento dell’attivita istituzionale, oltre alle risorse finanziarie inerenti ai
capitoli di bilancio di competenza e alle risorse umane e strumentali gia in disponibilita delle
strutture da essi dipendenti;

SENTITI i dirigenti interessati;

DECRETA
Art. 1
(Assegnazione obiettivi)
1. Per I’anno 2019 sono assegnati ai dirigenti che operano presso la Direzione generale per la
regolazione e i contratti pubblici, in base ai singoli settori di competenza a cui accedono le
relative attivita gestionali, i seguenti obiettivi operativi:

- alla Divisione 1 — Affari generali - gli obiettivi di cui all’allegato 1;

- alla Divisione 2— Qualificazione del General Contractor — gli obiettivi di cui all’allegato 2;

- alla Divisione 3 — Regolazione e monitoraggio dei lavori pubblici - gli obiettivi di cui
all’allegato 3.

2. I dirigenti di cui al comma 1 concorreranno, sulla base delle specifiche linee di attivita
direttamente corrispondenti ai singoli settori di competenza, alla realizzazione degli obiettivi
strategici assegnati alla Direzione generale per la regolazione e i contratti pubblici, cosi
come espressamente declinati in seno alle schede allegate alla direttiva dipartimentale del
21 gennaio 2019, n. 1008, di cui alle allegate schede tecniche 4.A5.1, 4.A5.2, 4.A5.3,
4.A5.5,4.A5.7.

Art. 2
(Monitoraggio dello stato di avanzamento degli obiettivi e relazione finale)

1. I dirigenti di cui all’articolo 1, comma 1 effettuano il monitoraggio degli obiettivi conferiti,
acquisendo ogni trimestre, per il tramite del sistema informativo per il controllo di gestione
(SIGEST), i dati necessari alla verifica della percentuale di avanzamento degli stessi
obiettivi ed indicando gli eventuali scostamenti rispetto ai risultati attesi.

2. I dirigenti di cui all’articolo 1, comma 1 effettuano, altresi, il monitoraggio dello stato di
avanzamento degli obiettivi strategici di eventuale competenza, da rendere secondo le
modalitd definite dal decreto ministeriale 10 settembre 2010, n. 274/5.1/0O1V, al fine di
consentire I’immissione nel SISTRA dei dati relativi al monitoraggio di che trattasi.

3. A conclusione del monitoraggio, entro il 28 gennaio 2020, i responsabili delle Divisioni
predispongono una sintetica relazione sull’attivita svolta nel corso dell’anno precedente,
tesa ad illustrare, in particolare, le motivazioni del mancato o parziale conseguimento degli
obiettivi.



Art. 3
(Assegnazione risorse)

Sono confermate alle Divisioni le unitda di personale e le risorse strumentali gia in
disponibilita delle medesime.

Per lo svolgimento delle attivita connesse ai compiti istituzionali e per il conseguimento
degli obiettivi di cui al presente decreto, sono assegnati ai Dirigenti, per ’utilizzo in
conformita ai relativi programmi di attivita, le sotto indicate risorse finanziarie iscritte, per
I’anno 2019, nello stato di previsione della spesa del Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti — Centro di responsabilitd amministrativa n. 2 — in termini di competenza e cassa,
compresa la gestione dei residui, anche perenti:

Missione 14 - Infrastrutture pubbliche e logistica

Progr.14.10 -Opere strategiche, edilizia statale ed interventi speciali e per pubbliche

calamita
Azione 1:
- capitoli 1178, 1179, 1186, 1187 (tutti assegnati pro-quota pari all’1,29%) alla Divisione
L
Azione 2:

- capitoli: 1617 (assegnato pro-quota pari al 14,91%), 1640 (assegnato pro-quota pari al
11,21%) alla Divisione 1;

- capitolo: 1266 “Spese per il funzionamento dell'ufficio competente al rilascio della
attestazione di contraente generale nell'ambito del relativo Sistema di qualificazione”
(assegnato al 100%) alla Divisione 2;

Azione 3:

- capitoli: 1610 (assegnato pro-quota pari al 31,17%), 7370 e 7372 (assegnati pro-quota pari
al 11,21%), 7378 (assegnato pro-quota pari al 31,17%) alla Divisione 1;

Azione 4:

- capitolo 1607 (assegnato pro-quota pari al 31,17%) alla Divisione 1;

Azione 5:

- capitolo 1679 (assegnato pro-quota pari al 14,91%) alla Divisione 1.

Il presente decreto viene trasmesso ai competenti organi di controllo.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Loredana Cappelloni)
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SISTEMA DI VALUTAZIONE 2019

DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, [ SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICI

DIREZIONE GENERALE PER LA REGOLAZIONE E I CONTRATTI PUBBLICI

UNITA® ORGANIZZATIVA: DIVISIONE 14 - Affari Generali

MACRO-OBIETTIVO NOTE INTEGRATIVE

Descriziane: Importo €

SCHEDA OBIETTIVI
Linea di attivita SIGEST {Peso Prodotto Indicatore di prodotto Obiettivo
. PR Protocollg, smistamento N. atti protocollati / Protocollare tutti gli atti
Gestione servizi ausiliari . N . . . 4
Gestione corrispondenza 25 comspom!enza e. . atti pervenutl pcrvenun e_ntro' 8 ore
conservazione atti dalla loro ricezione

Gestione delle risorse umnane Atti relativi alla gestione del cin s Provvedere

¢ strumentali 20 | personale anche con Ii:stite unita di personale all”inserimento dati

Gestione del personale procedure informatizzate g entro 48 ore
Provvedere alla
rilevazione dei costi in
tutte le quattro fasi

Coordinamento delle attivita Predisposizione budeet N. inserimenti nel annuali riguardanti la

contabili ¢ di bilancio PO &<t bortale CONTECO / Contabilita economica

Gesti D . 15 | economico e . L . .

estione amministrativa consuntivazione costi N. inserimenti da nel rispetto delia

contabile effettuare tempistica fissata dalla
Ragioneria Generale
dello Stato mediante
Circolari

Inserimento nel sistema N. inserimenti L .

SIGEST dei dati mensili del Inserimento dei dati nei effeftuati / g;:?me i1 100% dei

personale e dei dati trimestrali 15 | tempi previsti. N. inserimenti previsti ;

FTE e prodotti.
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‘SISTEMA DI VALUTAZIONE

Obiettivi 2019

DATA  15.10.2018

DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, I SISTEMI
INFORMATIVI E STATISTICI

DIREZIONE GENERALE PER LA REGOLAZIONEED |
CONTRATT! PUBBLIC]

UNITA' ORGANIZZATIVA DIVISIONE 2

SCHEDA OBIETTIVI

Aot Y,

Linea di attivita SIGEST | Peso Prodotio Indicatore di prodotta Obicttivo
Qualificazione contraente Istrutroria al Servizio N. Istruttorie’inoltrate | Provvedere all’ inoltro
generale Tecnico Centrale / N. richieste di dellistruttoria al STC

(richieste, rinnovi, cambio | qualificazions, rinnovi | per tutte fe richieste
25 classifica) e:cambi classifica risultate complate
B risultate complete
Qualificazione contraente Rilascio o diniego N. attestati di Provvedere al rilascio
gencrale attestato 4 seguito di qualificazione defl"attestato o al
richieste, rinnovi e cambi | rilasciati o negati /N. | diniego per il totale dei
25 classificaal netto delle pareri Servizio pareri pervenuti dal
- richieste di modificae/o | Tecnico Cenrale Servizio Tecnico
integraziong da parte del Centrale senza
Servizio prescrizioni
Qualificazione contracnte Rilascio o diniego delia N. modifiche Provvedere al rilascio
generale . modifica dell attestaro. rilasciate o negaté o alla negazione detle
10 risultate complete #N. | modifiche per il totale
richieste di modifica | delle richieste
pervenute
Gestione stralcio del Accessi all'Albo N. accessi effettuati/ | Provvedere alla
soppresso Alba nazionale Nazionale Costruttori N. dccessi richiesti veérifica della iscrizione
‘costruttori delle imprese in base
10 alle richieste delle
SOA ¢ dei privati
Inserimento nel sistema Inserimento dei dati nei N, inserimenti Inserire il 10034 dei
-SIGEST dei dati monsili 5 temnpi previsti effettuati/N. dati
dél personale e dei dati inserimenti previsti
trimestrali FTE e prodotti
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Obiettivi 2019

SISTEMA DI VALUTAZIONE
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DATA DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, I SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICI
DIREZIONE GENERALE PER LA REGOLAZIONE ED [ CONTRATTI PUBBLICI
UNITA’ ORGANIZZATIVA: DIVISIONE 3 - Regolazione e monitoraggio dei lavori pubblici
Linea di attivitd SIGEST Pesa Prodotto Indicatore di prodotto Obiettivo
Espressione di pareri in materia di Pareri ¢ circolari | N. pareri/atti redatti Provvedere alia
contratti pubblici di lavori, servizi e sull’applicazione ed /N. richieste predisposizione e alla
forniture sulla legittimitda di leggi interpretazione della pervenute trasmissione dei pareri
regionali e schemi di disegni di legge 25 normativa di settore, di per tutte le richieste
e attuazione di obblighi di legge leggi regionali e di pervenute
disegni di legge
Assistenza ai referenti delle stazioni Supporto di primo livello | N. richieste di Soddisfare almeno il
appaltanti ai fini della pubblicazione ai referenti delle stazioni | assistenza evase/N. 90% delle richieste di
di bandi, avvisi ed esiti di gara e dei appaltanti ai fini richieste di assistenza | assistenza che
programmi di lavori, beni e servizi | 25 dell'utilizzo della pervenute pervengono da parte
nelle  pertinenti  sezioni  della piattaforma del Servizio dei referenti delle
piattaforma  del Servizio contratti contratti pubblici stazioni appaltanti
pubblici
Esame questioni pregiudiziali e Istruttarie su questioni N. istruttorie Provvedere alla
normativa comunitaria pregiudiziali e su proposte | trasmesse/N. richieste predisposizione e alla
di recepimento di pervenute trasmissione delle
20 | normativa comunitaria istruttorie attinenti il
contenzioso europeo e
le proposte di
recepimento delle
direttive comunitarie
riguardanti le materie
di competenza della
Divisione
Inserimento nel sistema SIGEST dei Inserimento dei dati nei N. inserimenti Inserire il 100% dei
dati mensili del personale e dei dati tempi previsti effettuati/N. dati
trimestrali FTE e prodotti 5 inserimenti previsti
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PROGRAMMAZIONE STRATEGICA - DECLINAZIONE OBIETTIVI 2018

Scheda 4.A5.1

Priorita politica:

4. Impegni riformator e ammodernamento del Ministero

Macro obieftivo di nota

9. Miglioramento delle funzioni di cencedente -della rete stradale e defla rete autostradale in--concessione, di
indirizzo, vigilanza e controlio tecnico-operativo SulFANAS S.p.A., sulle concessioni autostradali e sui gestori delle

integrativa infrastrutture. viarie appartenenti alla rele nazionale, programmazione degii interventi di seffore. anche mediante
predisposizione del Contratto di programma ANAS S.p.A. e moniforaggio dei refativi interventi
L Lo 5.”Semplificazione dei procediment, intensificazione delle misure di pnevenaone della corruzione e sviluppo deflal
Obiettivo strategico: trasparenza e della qualita del servizl
Anno Anno ’
M 1
inizio 2018 completamento 202
Obiettivo operativo; 1. Attuazione delle- iniziativé previste nella pianificazione triennale per.l2 prevenzione ‘della_corruzione e per-la
trasparenza
Trimestre A Trimestre 4 Peso | 15%
inizio completamento
Centro di Responsabilita o AE ; o T
Amministrativa responsabile: A - Dipartimento per le infrastrufture, i sistemi informalivi e statistici
CRAo a!tzi:x;':{us!mzmm Responsabile per la prevenzione della corruzione, responsabile per Ia trasparenza, OIV.
Programma d'azione: fasi
Periodo Descrizione Risultato atteso Indicatore Obisttivo P;W Valors Valore'm
. Verficars 1a validia. defianalisi del| Trasmetiere al Responsabile per
1 timestre rischio effetiuata nel 2014 alla tuce|a p della comuzione le
2° temestre delle nuove modaiitd stabiite dallAnac, [tabelle di valutazione del rischio} - N.tabelle
utilizzando il modello trasmesso dallaggiomate, 'a livello  di units N 25%
3 yrimest responsabile  della prevenzione delajorganizzative dingenali -~ - di unitd 50%
mesire conuzione seconda fascia organizzative
4° timestre 100%
1+ trimestre Verficare . feficacia deile mlswe d-lT ttere al Resp i per)|
jone . defla te}la p ione defla fa
2° trimestre nel 2018 telaz:one finale utilizzando o
P dal medesimo] - SINO 25%
3° trimestre Responsabile.
4° trimestre X 100%
1* timestre | X JAdemoimento - agil . obbighi . " difPubbl ed aggi N. obblighi di | - 100%
pubblicazione  previsti dal Pianojdei dali relativi alanno. 2019 bblicazi
2° X R per s pre K defla assoltim; 100%
- conruzione ath la fta dei obblighi di 25%
3 lrimestre | X laat per i caricamento € la messa in bblicazions L 100%
4° trimestre | X llinea sul sito istituzionale ‘daassolvere | 100%
1° trimestre Monfloraggio standard o quaiia dei|irasmetiers  alOlV  dal
. Lsarviz orogati manitoraggio
2° trimestre |- X' N. standard 100%
itorati/ N. 25%
3 timestre standard fotali
4° trimestre X 100%

Piano di azione

L'obiettivo si propone, ‘nelle prime due fasi, di proseguire nelle azioni finalizzate alla prevenzione defla corruzione, attraverso T'attuazione del
relativo Plano triennale ’ per la pravenzione della corruzione. Nello specifico, per il 2019 si richiede di verificare la validita deifanalisi def rischio)
effettuata nel 2014, adottando le modalita di rilevazione e valutazione del rischio stabilite dallAnac. Si richiede, inoltre di verificare f'efficacia delle
misure di prevenzione delia corruzione comunicate nel corso della rilevazione 2018, segnalando al responsabile delia prevenzione della corruzione,

F'opportunita di presidiare ulteriori linee di attivita e le criticita emerse nella fase di monitoraggio delle misure gia adottate.
Entro la fine del ‘mese . di marzo, il responsabile per la prevenzione della corruzione metterd a disposizione dei Centri di responsabilita
amministrativa il modello per la rilevazione del rischio di corruzione e lo schema da adottare per preparare la relazione sulla efficacia delle misure.

La terza fase & relativa alla trasparenza. fi decreto legisiativo 25 maggio 2016, n. 97, oltre ad aggiomare Felenco degli obblighi di pubblicita ¢
trasparenza previsti‘dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n.'33, ha anche previsto che il Piano triennale per la prevenzione della corruzione
contenga una apposita sezione con lindicazione dei responsabili delfa trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delie informazioni e de
dati ai sensi dello stesso decreto. ' L'obiettivo. si propone quindi di-attuare altresi ogni iniziativa utile per completare, nel corso del 2018, il
caricamento e la messa in finea dei dati previst ai fini della trasparenza.
Anche per I'anrio 2019; le strutture del Ministero si impegnano a monitorare gli standard dei servizi erogati, per garantime e migliorarne la qualita.
[Le risorse utilizzate per il raggiungimento dell'obiettivo rientrano in quelle relative al macro obiettivo di nota integrativa.

Ministeo delle infrastrutture e dej trasporti ~ Organismo i di



PROGRAMMAZIONE STRATEGICA - DECLINAZIONE OBIETTIVI 2019

Scheda 4.A5.2

Priorita politica:

4. Impegni riformatori ¢ ammodernamento del Ministero

Macro obiettivo di nota
integrativa

9 - Miglioramerito delle funzioni di concedente della rete stradale e delia rele aufostradale in concessione, di indirizzo,
vigilanza e controllo tecnico-operativa SUl'/ANAS S.p.A., sulle concessioni autostradali e sui geston dellé infrastrutture
viarie appartenenti alla rete nazionale, programimazione degli interventi di seffore anche miediante predisposizione del
Contratto di programma ANAS S:p.A. e monitoraggio dei relativi interventi. :

Obiettivo strategico:

5. Semplificazione dei procedimenti, intensiﬁcazion‘e delle misure-di prevenzione della-corruzione e sviluppo delia
trasparenza e della qualita dei servizi

AUNO
inizio

2019

Anno
completamento

2021

Obiettivo operativo:

2.'Raccolta ed inserimento dei dati nel sistema di controlio di gestione

Trimestre 1 Trmestre 4 Peso| 15%
inizio completamento
Centro di Responsabifita i N S L. . e
Amministrativa responsabile: A < Dipartimento per le infrastrutture, i sistemi m!anyat:w e statistici
CRA ¢ altre Amministrazioni
N X o
coinvolte:
Programma d'azione: fasi
Periodo Descrizione Risultato atteso indicatore gg::‘;: P o nu:"i:;m denzma';":mﬁ
1 trimestre | X In:ser!{z?en'ﬁo dafi mensill del personale Completare Tinserimento nel empl| 100%
di tutli § centri di costo previsti N.inserimenti
2° timestre | X offettuatiN. 100% o
3° trimestre X msenmemx 100%.
previsti
4* trimestre X 100%
1* timestre | X |[nsenmenti  dati  tmestrali  degii]Completare Tinserimento nei tempi| 100%
impieghi da tutti i centri di costo previsti N. inserimenti
2° trimestre X : effettuat/N. 100% - 2086
3° trimestre X inserin:\s;nti 100% y
4° rimestre | X v : 100%
I timestre | X |Insenment defi tnmestraii dei prodoffi| Completare Finserimento nef fe i 100%
-{da tutli i centri di costo previsti N. inserimenti
2" trimestre | X : N 100%
effettuati/N: 25%
3° trimestre | X inserimenti | foge
4° rimestre X 100%

Piano di azione

T sistema i controlio di gestione fa parte del sistema dei controll del Mimistero delle infrastrutture e dei trasporti. La sua afimentazione ed

utilizzazione assumono carattere strategico nei: processi di  pianificazione economica e finanziaria, per soddisfare le esigenze in tema di
trasparenza dellaftivitd ‘amministrativa e ‘sulluso deile risorse pubbliche e sulla prestazione dei servizi erogati. {l sistema di controllo di gestione
supporta altresi 'amministrazione nell'estrazione delle informazioni per la redazione della Relazione al Conto annuale, nell'elabarazione dei tassi di
presenza ed assenza del personale, nonché nelfestrazione dei dati relativi alla rilevazione semestrale dei costi. Inoltre Ia base dati del sistema di
controllo di gestione & uno: strumento attraverso il quale vengono monitorati gli cbiettivi definiti nel Piano della performance, per ciascuna unita
organizzativa- di livello dirigenziale non generale dell'amministrazione. Le risorse utilizzate per il raggiungimento delfobiettivo rientrano in quelle

relative al macro obiettivo di nota integrativa.
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Scheda 4.A5.3
PROGRAMMAZIONE STRATEGICA - DECLINAZIONE OBIETTIVI 2019

Priorita politica: 4. Impegni riformatori e ammodemamento del Ministero

9 = Miglioramento delle funzioni di concedente della rete stradale & della rete autostradale in concessione, di indifizzo,
Macro.obietiivo di nota  Jvigitanza & controilo tecnico-operativo sull'ANAS S.p.A., sulle concessioni autostradali e sui gestori delle. infrastrutture

integrativa viarie appartenenti alla rete nazionale, programmazione degli interventi di settore anche mediante predisposizione del
Conitratto di programma ANAS S.p.A. e monitoraggio dei relativi interventi

5. Semplificazione: dei procedimenti, intensificazione de__l_le misure di prevenzione della: corruzione e sviluppo dellaj

Obiettivo strategico: ltrasparenza e delia qualita dei servizi

Anno 2019 Anno 2021
inizio completamento
Obiettivo operativo: 3.'Formazione dei documenti nativamente digitali
Trimestre Trimestre
Iin izio 1 completamento 4 Pesa 15%
Centro di Responsabiiita P . o I 5 R
Amministrativa responsabile: A - Dipartimento per le infrastrutture, i sistemi informativi e statistici
CRA o altre Amministrazioni
coinvolte:
Programma d'azione: fasi
. - . " Obiettivo| Peso] Valore Valore
Periodo Descrizione Risuitato atteso Indicatore proposto] % |numeratore| denominatore
1* trimesire Prodizione di documenti nativamente fAssicurare  if - trattamento - dei .
digitali & seguito - della - formazione |documenti protocollali in. modalitd N. document
2¢ rimestre erogata.dal DG SIS nel corso del primo |esclusivamente . digitale, .- senza nativamente
__semestre ruso di documentazione analogica] - digitali/N. 100%
® tril o scansionata totale
3 trimestre | X S document 10%
4* timestre | X protocoliati. 1 350

Piano di azione
L'obiettivo si propone di realizzare una nuova modalita di lavoro che consenta-di operare in modalitd completamente digitale. Sara necessario, a tal
fine, effettuare una transizione che prevede I'eliminazione dei documenti cartacei; ottimizzando i flussi documentali.
Cid contribuira ‘ad assicurare la qualita dellazione amministrativa e dei servizi on line, ‘garantendo concretamente il diritto di accesso ai dali e-ai
documenti e abbattendo i costi amministrativi di amministrazione analogiche con procedimenti tunghi, ridondanti, costosf ed infine per contribuire al
“govemno” del Paese attraverso dati di qualité, aggiomati, completi, accessibili, aperti. Si intende far si che la transizione digitale del MIT diventi una
jgood practice, orientata ai suoi stakeholder e di esempio/modelio per fe altré amministrazioni, in applicazione del principio di leale collaborazione.
Le risorse utilizzate per il raggiungimento dell'obiettivo rientrano in quelle relative al macro obiettivo di nota integrativa.

te di-
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Scheda 4.A5.5
PROGRAMMAZIONE STRATEGICA - DECLINAZIONE OBIETTIVI 2019

Priorita politica: 4. Impegni riformatori e ammodernamento def Midistero

9 - Miglioramento delle funzioni di coricedente della rete stradale e della rete autostradale n.concessione, diindirizzo,
Macro obiettivo di nota  Jvigifanza e controllo tecnico-operativo Sul’ANAS S.p.A., sulle concessioni autostradali e sui gestori delle infrastrutture

integrativa viarie appartenenti alla rete nazionale, programmazione degli interventi di settons anche mediante predisposizione del
Coniratto di programma ANAS S.p.A. e monitoraggio dei relativi interventi

5. Semplificazione dei procedimenti, intensificazione delie misure <f prevenzlone della cofruzione e :sviluppo deliaj

Obiettiva strategico: trasparenza e della qualita dei servizi

Anno Anno )
inizio 2019 completamento 2021
Obiettivo operativo: 5. Mappatura dei procedimenti del Ministero
Trimestre Trimestre o
inizio ! completamento 4 Peso | ~15%
Centro di Responsabilita L : . - 3 S
Amministrativa responsabile: A - Dipartimento per le infrastrutture, I sistemi informativi e statistici
CRA o altre Ammiinistrazioni
coinvoite:
Programma d'azione: fasi
. . . Obiettivo§ Peso} Valore Vaiore
Periodo Descrizione Risultato atteso Indicatore proposta] % [numeratore] denominatore
. Mappatura anal?i?ca dei procedimenti di} Trasmissione alla DG SIS della ;
1timestre | X oo netenza degli uffici del Ministeromappatura - degli schemi  relativi 26%
2¢ trimesire X secondo lo schema allegato agli uffici mappati [N uriici mappatif 500
I N. totale degf 50%
3 trimestre | X uffici 75%
4° trimestre X 100%
o Proposta oi semplificazione di almeno|Trasmissione alla DG SIS della
1* trimestre X quattro procedimenti rilevanti ‘fproposta di almeno un 25% 4
2° trimestre X s procedimento da semplificare ogni 50% 4
trimestre IN. di proposte/4 50%
3° trimestre X 75% 4
4 trimestre | X 100% 4
_ Piano di azione _I
L'obiettivo si propone di avviare processi di semplificazione amministrativa, attraverso la capillare descrizione dei procedimenti di competenza degli

uffici del Ministero, utilizzando lo schema allegato.
Le risorse utilizzate per il raggiungimento dellobiettivo rientrano in quelle relative al macro obiettivo di nota integrativa.

delle infrastrulture e dej trasporti - Organisino indipendente divalutazione



Allegato all'obiettivo 4.A5.5
Mappatura dei procedimenti del Ministero

.|Denominazione dell'attivita (cosi come risulta da norme o atti formali di organizzazione)

INormativa di riferimento dell'attivita e finalita dell'attivita

.|Direzione di riferimento (denominazione della Direzione)

.|Ufficio di riferimento (nel quale viene sviluppata I'attivita)

Flusso di dati/fdocumenti tra uffici della stessa direzione o di direzioni diverse o con altre
‘lamministrazioni

Iter dell'attivita (descrizione completa e chiara dell'attivita secondo una sequenza
.[logica/temporale e descrizione relativa a fasi, modulistica utilizzata, durata delle singole
fasi, durata complessiva dell'attivita)

Grado di automazione dell'attivita (es. 30% digitale/70% analogica; oppure attivita
.|totalmente digitalizzata; se le istanze per le richieste da parte di cittadini ed imprese
sono nativamente digitali o di tipo analogico)

.| Tipologia del provvedimento finale

.|Conservazione/archiviazione della documentazione relativa all'attivit presa in esame




Scheda 4.A5.7
PROGRAMMAZIONE STRATEGICA - DECLINAZIONE OBIETTIVI 2019

Priorita politica: 4. Impegni riformatori e ammodemamento del Ministero

9= Miglioramento delle funzioni di concedente della rete stradale e della,_'@te autostradale in.concessione, diindirizzo,
vigitanza e controllo tecnico-operativo SulfANAS S.p.A., sulle concessioni autostradali e sui gestori delle infrastrutiure

Macro obiettivo di nota
viarie appartenenti alla rete nazionale, programmazione degli interventi di settore anche mediante predisposizione del

integrativa

Coniratto di programma ANAS S.p.A. e monitoraggio dei refativi interventi

Obisttivo strategico: 5. ‘Semplificazione dei procec_l:meqb: intensificazione delle mlsum di prevenzione qeﬂa corruzione ¢ sviluppo dellal
trasparenza e della qualita dei servizi .
ANNO Anno
inizio 2018 completamento 2021

Obiettivo operativo: 7. Piena aftuazione del Piano triennale per linformatica
Trimestre Trimestre
inizio ! completamento 4 Peso 10%

Centro di Responsabilita L ) ST L
Amministrativa responsabile: A - Dipartimento per fe infrastrutture, i sistemi informativi e stafistici

CRA o altre Amministrazioni
coinvolte:
Programma d'azione: fasi
Perioda Descrizione Risultato atteso Indicatore Obiettivo}| Pesa} Valore Valpre
. proposto} % [numeratoref denominatore
1 timestre | x_|Coordinamento dei sistemi informativijConcordare. con il responsabile X 100%
.ai sensi.del Codice Ammfnhtraz:bnelh'ansiﬂone digitale ‘(art. .17 CAD) N ati
2° timestre | X' |Digitale  (Decreto’ Legislativo 7 marzo Jtulli gfi atti amministrativi relativi ad amministralivi 1 - 100%
— 2005, n. 82) azioni ' ricomprese _nel. Piano | concordati/ N. 100%
3 timestre | X Triennale per Finformatica totale atti .} 100%
4* vimestre | X amministratvi 1 100%

_ Piano di azione _
Lobiettivo si propone di rafforzare il coordinamento dei sistemi informativi del Ministero, attraverso [lintensificazione deli‘operativita del}
Responsabile della transizione digitale di cui all'art. 17 del CAD, sule azioni ricomprese nel Piano triennale per l'informatica. .
Le risorse utilizzate per il raggiungimento dell obiettivo rientrano in quelle relative al macro obiettivo di nota integrativa.

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti - Organi ir dente di
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