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Visti gli articoli 4 e 14 del decreto logisintivo 30 marzo 2000, n. 165, recamte “Disci
f plina
dell’ witivith di Goversio ¢ ordinament dulla Presidenza del Consiglio dei Ministri”, che
distinguons l¢ funzioni di indivizzo poimeb—amrmmsnmvu da gquefle defla yestione
amministrativa ¢ articolano Pattivith delle ammiristrazioni statali sulla hese di obicttvi @
programmi;

Visto P'articolo 7, comma 1, del decreto legislativa 30 marzo 2001, n. 165. che garantisce
cn]n;imﬂm di pari opportunitd ad uomini e donne nell’accesso al lavoro o nel trattamenia
sul favore;

Visto, in particolare; Particolo 19 della citata legge n. 165 del 2001 che roca e disposision:
generali in materia di incaricht di funziont dirigenziali;

Viste I'articolo 20 del CONL dellu diripsnra affsresite ali’Aren | - quadriennio 2002-2003,
soltoscritto it 21 aptile 2006 ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale . 107 del 10 maggio
2006 - Sup to ordinario n. 118 - recante la discipling specifica in matena G
conferimento degli incarichi dirigenziali;

Visto il decrewn legislativo 30: luglia 1999, n. 286, recante “Riordino ¢ potenziamento de
meccanigii ¢ sttumentl di m:ﬂtaragam ¢ valytazione dei costi, dei rendimemi ¢ dui

b risaitatt delllativigk svalte datle amministrazioni pubbliche, & norma dellarticols 11 doli
legge 15 marzn 1997, n. 59" ¢, in paricolaze, Paricola 8 concemente la direttiva di
indirizze politico-amministrativo ducumerito base per la programmazione ¢ la defimicion.
degh obiettivi delle unith-dirigenziati;

Preso ateo detla Dirertiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimenio deliz
Punziene Pubblics del 19 dicembre 2007, n. 1§ recanmte raccomandazioni in materia di
affidarentn, motansento ¢ revisca deghi incarichi di direzione degli uffici dirigenziaki;

Vi il mlwﬁm 36 lugtio 1999, n. 300, & sucoessive madificazioni. recanie “Riformia
deii’mmmeﬁe ded Gowerno, & norma defl "articolo | debha egge n. 59 del 1997

visto il dmﬁb&ﬂ 16 maggio 2008, n. 85, coavertito, con modificadont, dalla legge 14

lug,lto 2008, 0 121 recame “Disposizioni urgentti per I'ndeguamento delle strutture di
vertio in applicazione dell*aticolo 1, commi 376 € 377; della legge 24 dicembre 2007,

, 244”

A

“'Vinm d dwtgmrbﬁl!f 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni. dalla legge 6

L agmzﬂﬁ& n 133 recante “Disposizioni urgemi per lo sviluppo cconomico, s

., Selnplifgezione, la competitivith, la sbilizzazione della fmanza pubblica ¢ Ia

! fohe tributnria”;

ﬂm l‘lr mﬂb dal Presidente del Consiglic dei Ministri 6 agosto 2008, pubblicats nella
2 Uffietale n. 268 del 15 novembre 2008, recanic “Ricoginzione in vig
mnmmi%trahva delle syratture trasferite al Ministero delle Infrastrutture ¢ dei Trasporti™

Vlsto il decmto dei Previdente delis Repubblics det 3 dicewmbre 2608, n. 211 con il quak & stato
emanate il “Regolamiento recante vorganizzazione del Ministero delle Infrastrutiure ¢ dei
" Trasporti®, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 3 del 5 gennaio 2009;
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. RMseaute di dover procedere atla definizione ei criteri per Maffidamento, I'avvicendamento ¢ la

revoca degl inesrichi dirigenziali, ai' memsi dell’articolo 20 del CCNL de! personale

] dirigernp affirdaio all’ Area 1. nel rispette dei principi ¢ delle procedure di cui all’articolo
“ 19 del deereto legintativo n. $65 det 2001;

* Visto I’ secorde di comeertazions sotieaeritto ¢bn le 00 88, in data 9 gennaio 2009:

i_{"f DECRETA
Artisdln 1

FU L. Tumi i disigenti hanino dirif ed un fmcarleo af sensi ai sensi dell'articolo 19 del decreto
'lea;ulsivo 30 mugzy 2001, 0. 165 ¢ dellart. 20, conima 1, del vigeme CCONL. - Dirigenza

2. Tumi ghi incarichi sons coaforit] 2 termpo determinito ¢ possono . essere rinnovati. La dursla

. dmm&magﬁowmtmwémhﬁnmcamm:némma

% ‘cingue anni. Per gli incerich & cul all'art. 19, comma 6, d¥l citato décreto lépistativo n: 165 del
© 2001 Ja durata & stabilite dad decreto lagistativo medesima.

% 3. Nel conférimento degli inosgichi dirigenaiali si tiave conto del principio di pari opportuniti fra
' uotnini e donne.

dcit*tnmieo swvione previo confrono con il dirigente in ordine aila
I one e, Strumeninli- alla &ﬁnmowdﬁg#-ebiettwl :
:""' dcll'oggcm del WM monehé g tiedhied da conseguire, ai sensi dell’arivole 20,
5 cﬂnmldelvigmem~ﬂﬁaam Mhl,

> afle eaigenge del migliors funzionamento
iaterg delle Influstrutture e dei Trasporti.

ghiolamento dellPaziona ammimistrativa e di garantive )
mmelaudi whﬁmmﬁkm&lﬁﬁgﬁu&ﬁnmm&smmﬁm A tal fine, gh
£ mmmmmmﬁmumim wtilizzazione delie
sompetenze professionali dei dirigomti, in relsxione s sisultati da conseguire, sulla base dei
eriteri di cui all‘articolo 2.

. Articin 2
(Confevimento degll beearichs)

1. Con riferimento alie normativa chata in mm nonché alle disposizioni del vigentc
eontmtm callettive ot lrvoro, it conferitents degit inesrishi al dirigent, di durata non inferiore 2
lve anini ¢ non supertore 8 emqu«muumemm Maewwﬁ eriteri:

¥
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L ay natufea ¢ caratteristiche degh obiettivi pwefissati;

b}  esperienza professionale del dirigente, matursta nello svolgimenta di ingarichi dirigenziali

pﬂ.grtw e valutata con specifico viguardo alla natura ¢ alle carstteristiche delle funzioni connesse
. allineanco;

3 attitudini e capacita professionale del singolo disigenie, valutate anche ip considerazione dei
rsultati consegultl con riferimento aght obiettivi fissati. nella direttiva ananale ¢ negli alt ani di
indirizzo del Ministro, nonché ancle fispetto & mmam ed agli obistivi muedemmemu

assegnatied alle posizioni mmw

; &) rotazione dcgimrxm hmwﬂauoméﬂmhmuagmm {a pin eﬁ‘wa;.ecd
© efficients wtitizzazione delle risotse in relazione. ai o aseerti funzionmll ed organizzalivi ¢ ai

processi di riorganizzazions, ol fine-di favorire lo ﬁdw delfa professionalita dei dirigenti.

2. Con il provvedimente di confatimento deil’imcarive soue individweti agget dell'incarico ¢ gli

nbiettivi da conseguive con riferimento alid priovith, o piand o & Jrogtaami definiti dall*organo di
vertice det Ministero delle Infrastrutiure ¢ dei Frasportt net propri aiti di indirizee od alle evientualt
modifiche degli stessi che intervengano nel corso del mipporo, nonché la durata dell’incarico, la
quale deve essere comelom agh obictiivi prefissati @ che, comunque. deve essere ricompresa nei

© limiti lemporali di cut al comma 1.

S odEe -

1. Al provvedimento di canferimento dell incarico df cul al comme 2 accede un contratto individuale
con il quale & definite i comispondente. tritardente cronomice, nel rispetto dei pringipi di evi
il articoto 24 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché i conformita alle vigenti

dixposizioni del CONL - Dirigenza - Areq L

Articolo 3
(Can&rmaaw digli bmcarickt ai wwovi assanti}

1. I conferimento degli incarichi ai dmatm o yigova fioming vincitori di procedure concorsuali
pubbliche, avviene sulls base dei exitert di cui adl’ast, 2, comma i, lettere 1), b) ¢¢) nonché tenulo

sonto della posizione occupata nells relativa grdustoris di merito.

2. La posizient mngmh&mhmmmﬂﬂe\ﬁ 8l comans ¥, vengono individuate &
meyse o disposizione; sl fine di consetice ko di espritsere te preferenze; dopo avere effettunto un
insrpeiier dirette a tutth 1 dirigenti in servixio.

3. 1l conferimento di nuovi inceriehi ai senai dell'articola 19, commi 5-bis ¢ 6, del decreto
tegistativo n. 165 del 2001, viene effettuato ]mvta verifica dell'insussistenva o mdxspnmbﬂua di
professionatiok interne,

Axtloolo 4 |
(Pubblicitd delle pasteioni dirigenziali)

| La Direzione Generale de! personale ¢-degli affar generali cura 1a pubbilicita & I"aggiornamento
degli incarichi conferiti o dei podti di funzione dirigenziale vacanti,
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L 3 Perle solo posizioni disigenziali di secends. fascie, la Direzione Generale del personale ¢ dugli
afﬁn generali, I W agli &Wﬁhﬂ & cui &l coinma 1. provvede ad Indicare anche In
. velativa gradudzione defle predette posizioni

? iﬁga pubbhehﬁ ¢ I'sgglomameinto avviene mediante specifica comunitazione periadica da inviare a

PR s

£ M t‘:m fa pubblicaziane comame c tempestiva di tali dati presso il s

ntepmet dell A _

4, Pressa la Direzions Generale del pcrsnmgpe“ism_uf_ta una banca dati informatizzaty del personale
dii‘lmzmh, mhmmmmm sposizios di cui s D.Lgs. n. 196 del 2003. presso cui
Jot0 tremorizzati i dati curruculiet, © dati selebivi dghl incarichi conferiti (ivi compresi gli incarichi

aggitsivi di cul all*ardicele 60 ded CCWL) w i dati reletivi allz valutszione del risubao

effettuata of sensi de}f petiwolo-2} dil vigeste COME: compantimentate.

5 La Direzions Generele def perwonals ¢ doglt affuri generali & tenula ad aggiomare costantementy il
fascicolo personale ded dirigenti nonché la beues deti di cui al comma 4, fatto salvo il dintw di

rertifica da parte deflintersssmta, provvedendo sil'inserimento di tutti i Jocumenti relativi agh
inenrichi dirigenziali ed alls valutzione dei dsnitati.

Articolo $
(Rivwyve dell'incxcive. Risoluzions copsensusle del rapporto)

"1, LMncarico di fumsione dirigeitaiale & rinnovabile, previa valutazione, i sensi dell art. 20. comma

5, det CCML. -~ Divigamen < Aren I, a meny chesia inmputabile al dirigonté il mancato raggiungimento
degli obicftivi ovvero Pimasm detle diresiive impartite, valutati con i sistemi ¢ le garanzie di
cul all'sxticolo 5 del decteta logisiat ) 30 luglie 1999, n. 286, e con i ctiteri ¢ le procedure di cui
all"articolo 2} del CONL = Dirigeazs ~ Aréa 1,

7, Sabves quente peevises dalle disgosizion! legislative e contrttuali vigenti, & futta salya. comunque.

Ariieoto 6
(Avvicsydaminto e revoen deglt incarichi)
1. Lavvicendsmenty naghl incaichi ton i Srigenti in servizia pub avvenire, al termine del periodo
dell iocarico stesso, in base dei sogoerti element:
a) mﬁmepawmﬁm@emawmwegestMl.
b) valummmp delle mitnglini ¢ delle capacitd professionali del dirigente, vggeuivamenie

& mta:imdegﬁ'm wariehi per favorire lo mluppo defla prefessionalita del dirigeme:
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'nﬂgntlm di gestions o dellis grave

o o &j%

¢} richicsta del dirigente. interessato di assegnazione di posto vacante, mediante confariment
di ust noovo. incsrive: -

, non comteguente all’accertamento det risultmi

2 in tmti i casi di ateibuzione di incerico dis
e Mwmatc di cud all’arvecls 21 del

- decreto legislativo n. 165 del 2001, Mﬂnﬂ. hmndimmd ey incdrico di patt valore ecnmm:w‘

, ui sensi dell articoto 63 del mmm- E

g Area 1

" 3, Gualora il manceto ragghmgimento degh Mo Pinveservanza defle diretiive impamm

! collocande it dirigame & disposizione def riale delf*Km

§

presenting aspefti di perticolare pravith, 1A pub proeedsm B revoeare 1incarico

Articole 7
(Procedure di conferiments od avvioindumento deghl incariehi)

I. La procedura df conferimento ad avvickhdamento deghi incarichi dirigenziali si articola nclle
seguenti fasi:

2} verificatast la vecenza & posielon dxw di Yvello gemerale, I'Ammtinistrazione
cotunica & dirigenti di pcimm git inonricht vatanti per claséuna pamzrane dirigenwiale

generale;

b) entro 7l termine di 10 giomi dall*avvenuta pubblicazione, di cui all’asticolo 4, comma 3, |
dirigenti inferessati passsao prasertaet oiests di conferiments dell’invasico;

¢j le domande pervenute sono, teggpastivamente, initinesse sl Ministro chie né valuta I'iduneit.

 sulla base damtm genernli & cui sl'stiedlo 2, commm 1, anche aia luce dei dati
cursiculari, per Pativazione del sncessivo ¢f eventvale provediments di conferimento

deir” mm@dmwm&mm

La procedurs di conferigento o evvicendamente degli incarichi dirigenziati di seconds

fascia, §i articola nelle seguenti fasi:

a) i dirctiori genémli preposti aghi ufBici dirigenziali di livello genergle, comunicana alla
Direzione Geperale del personale Ju vasgnze dolle pmzm ciumnzwh resesi disponibili
neli’ambito defle proprie strutture, nonchs quetle ohie si prevede diverranno disponibifi g
seguite di pensionamedti o seadene pontrattuali:

b} la Direzions gemeraie del persoale prévvede alla i
secondo le modalitx di cui ali’erticolo f:mma 3 pybblicazione degli incarichi var:

b2
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c) i mmﬁ mm m pOEIONG m m i mnﬁ:ﬁmﬂ) 4 %H“m\:ari[m entro il
tertine dj 15 gions! dall"avvenut comunicazione;

d) entro i successivi 15 giomi it Diretsore gammk del personale ed il dirigente generale
preposta all*ufficio dirigenziate generale in-cui si trovane le posizioni dirigenziati di seconda
fascia vacani, seotiti | dirigenti & seconds fascia interessati, valutano 1idoneitd, salin base
dei criteri 'di cui allParticolo 2, comma 1, lett. a), b) & &), anche alla luce dei dati curriculari,

def ditipents intevessati a ricopine fa Mém dirigenziali oggeito delf incarico:
¢} il dirigemie generale competente adotta il provvedimento di conferimento delle Gmzioni
dirigenziali & stipala il relativo contratto individuale, con it dirigenie prescelto:

' £} quaiora le domande presemats dai dirigenti di seconda faseia non trovine riscontro wd al fine
di garantine il diritéo ali'incarieo, il Difettore del pervonale, d'ittesa con il dirigente generale
peegosto all*pificio dirigeninle generale in cui 5i trovano le pomsicm dirigenziali di seconda
fascia vacantl, provvede alls desigmizione dei dirigenti privi di incarico presse 1 post di
funzions rimesti vacat, sentendo il dirigente interessate 5! cvontuali preferenze.

Articolo 8
(Norine transitorie e finali)

Entro il 31 dicembes di cizsoun esersizio finaszierio. I'Amminisirazione informa Lo
Orgmiz'zmom Sindacali reppresentative defla ditigenza sulla consistenza ¢ sulla dotazivne
organica della divigeses & m ¢ & seconda fuscia del Ministero, nonchd formisce fe
+ infaprnszioni all' uopo previste o sensi defle vigenti disposizioni di legge ¢ contratiuahi,

If presente decretd sar frasawesso alla Corte def Corti per Ja presoritta registrazione:

Romz,

| MINISTRCY
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