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Dipartimento per le opere pubbliche, le politiche abitative e urbane, le infrastrutture idriche e le risorse umane e strumentali
Direzione generale del personale, del bilancio, degli affari generali e della gestione sostenibile del Ministero

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO in particolare I’art. 57 del D.lgs. n. 165 del 2001, come modificato dalla legge 4 novembre 2010, n.
183, che ha previsto I’istituzione presso ciascuna amministrazione del “Comitato unico di garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

VISTA ladirettiva del 4 marzo 2011 con la quale il Ministro per la pubblica amministrazione ¢ I’innovazione
e il Ministro per le pari opportunita hanno definito le “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni’;

VISTA ladirettivan. 2 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del Sottosegretario
delegato alle pari opportunita recante “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei
Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni pubbliche”;

VISTI i DD n. 42324 del 13 ottobre 2020 con il quale e stato costituito il Comitato unico di garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti e i successivi decreti di integrazione;

VISTA larichiesta del Comitato Unico di Garanzia, prot. 11 del 6 marzo 2023, di sostituzione del membro
supplente Sig.ra Lina Lento, nominata in rappresentanza della FP CGIL, a seguito delle dimissioni presentate
dalla stessa per collocamento in quiescienza;

VISTA la richiesta della Divisione 1 di questa Direzione Generale, prot. 11270 del 9 marzo 2023, alla FP
CGIL di designazione di un rappresentante supplente;

CONSIDERATO che & necessario procedere alla nomina del membro di parte sindacale per riequilibrare la
composizione del Comitato;

PRESO ATTO che la FP CGIL ha indicato nella comunicazione prot. in ingresso 14954 del 29 marzo 2023
guale componente supplente la Dott.ssa Roberta Cimaglia;

DECRETA

Art. 1
Per la parte sindacale, in rappresentanza della FP CGIL in seno al CUG, & nominata la Dott.ssa Roberta
Cimaglia quale componente supplente della Sig.ra Carolina di Monaco.
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